GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNIYET ONCESI OLCME VE
DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénerge’nin amaci, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve caligma esaslarina iliskin
hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 17. maddesi’nin b
bendinin 1. fikrasinda yer alan Fakiilte Kurulu’nun gérevleri igerisinde tanimlanan Fakdltenin,
egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak gorevine; 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanununun 18. maddesinin (b) fikrasinin 2’inci maddesinde Fakilte Yonetim Kurulunun
gorevleri igerisinde tanimlanan Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin
uygulanmasini1 saglamak gorevine ve 16.11.2012 tarth ve 28469 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nerge’de gecen;

a) Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Dekan Yardimcisi: Tip Fakiiltesi Mezuniyet ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
¢) Fakulte Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Fakilte Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulunu,

d) GRU: Giresun Universitesini,

e) GRU-MOTEP: GRU Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programini,

f) Komisyon: Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunu,

g) Mezuniyet dncesi egitim dgretim komisyonu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
oncesi egitim 6gretim komisyonunu,

g) Ogretim Uyesi: GRU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini,

h) Ogrenci: GRU Tip Fakiiltesi 6grencisini,

1) TEAD: Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalini,

1) T1ip Fakiiltesi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesini, ifade eder

IKINCi BOLUM
Komisyon’un Amaci Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Komisyon’un amaci

MADDE 5-(1) Mezuniyet Oncesi Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu’nun amaci; Fakiiltedeki
mezuniyet dncesi donemde uygulanan 6l¢me degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek
ve yontemler konusunda danigmanlik yapmak, gecerli ve guvenilir 6lgme degerlendirme
uygulamalarinin objektif olarak yiiriitilmesini ve gilincel farkli degerlendirme sistemlerinin



kullanilmasini saglamaktir.

Komisyon olusturulmasi ve ¢alisma esaslari

MADDE 6-(1) Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme komisyon Uyeleri 16.11.2012 tarih ve
28469 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ ne uygun olarak gorevlendirilir.

(2) Komisyonun olusturulmasi ve g¢alismalart igin tiim gorevlendirmeler Dekanlik Makami
tarafindan yapilir. Komisyon Dekanlik Makami tarafindan goérevlendirilecek 4 6gretim {iyesi,
biri klinik beceri komisyonu/koordinatorliigii temsilcisi olmak tzere 3 koordinatorler kurulu
temsilcisi, TEAD temsilcisi ve tip fakiiltesi 6grenci temsilcilerinden (en az biri donem I-11-111 ve
en az biri donem IV-V-VI temsilcilerinden olmak kaydiyla) olusur. Komisyon uyeleri kendi
aralarindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreterya seger.

(3) Ogretim eleman1 komisyon iiyeleri 3 (ii¢) y1l i¢in segilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Komisyonun onerisi ve dekanin gérevlendirmesiyle komisyonun 6gretim elemani
iiyelerinin en az 1/3’ii bir dénem daha goreve devam eder. Ogrenci iiyeler, her yil yeniden segilir.
Ogretim eleman: komisyon iiyeliginden c¢ekilme istegi, gerekcesiyle Komisyon Baskani
tarafindan Dekanliga bildirilir. Dekanlik Makami uygun gordiigii takdirde yiiriirliige girer.

(4) Komisyon egitim-6gretim yil1 sliresince her iki ayda bir kez toplanir; gerektiginde komisyon
bagkaninin talebi veya tiyelerin onerisi ile ek toplantilar yapilabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
(5) Komisyon giindemle toplanir, her toplant1 i¢in toplant1 tutanagi hazirlar. Toplanti tutanaklart,
ve komisyonun g¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan rapor ve oneriler komisyon bagkani tarafindan
koordinatorler kuruluna ve Dekanliga sunulur. Komisyon, akademik takvimin basinda yillik
faaliyet planini; akademik takvimin sonunda ise yil sonu degerlendirme raporlarini hazirlar ve
Dekanliga iletir.

(6) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri
konu iizerindeki calismalarin1 komisyonun belirledigi siire icinde tamamlayarak hazirladiklari
raporlar1 komisyona sunar.

(7)Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢aligmalara katilmak ilizere davet
edebilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyon’un Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Komisyon’un gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7-(1) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) GRU-MOTEP amag ve hedefleri ve 6gretim yontemleri ile uyumlu dlgme ve degerlendirme
yontemleri tanimlamak ve 6lgme-degerlendirme sistemini kurmak,

b) Ogrenci Degerlendirme etkinliklerinin yiiriitiilmesine iliskin kural ve siirecleri tarif eden ve
GRU sinav yénetmeligi ile uyumlu ydnergeleri hazirlanmak/giincellenmek,

¢) Ogrenci degerlendirme sisteminin isleyisi ile ilgili tiim taraflarin (6r: 6grenci, dgretim iiyesi,
idari personel, dis paydaslar) yararlanabilecegi her tiirlii yaymin (ilan, kitapcik, brosiir vb.)
hazirlamak; bunlar tiim ilgililerin ulasabilecegi uygun (basili, elektronik) araglarla yayinlamak
ve dagitmak,

¢) GRU-MOTEP inda tanmimlanan dlgme ve degerlendirme ydntemlerinin tiim 6gretim {iyeleri
tarafindan benimsenmesini saglamak {izere egitici gelisimi egitimlerine entegre edilmesini
saglamak ve danigmanlik vermek,

d)GRU-MOTEP  tim doénemlerindeki Olgme-degerlendirme  matriksini  diger
kurul/komisyonlarla koordinasyon iginde takip etmek,

e) GRU-MOTEP kabul edilen 6lgme-degerlendirme yéntemlerinin giivenirlik ve gegerlik
analizlerini yapmak,



f) GRU-MOTEP yazili smav analizlerini yapmak ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi icinde
Ogretim iiyelerine diizenli geri bildirim saglayacak sistemlerin gelistirilmesini saglamak ve
olusturulan sistemleri izlemek,

g) Soru bankasi1 olusturmak iizere yapilacak ¢alismalar1 planlamak ve gereksinim analizlerini tist
kurul/komisyonlara sunmak,

g) Ogrenci gelisim izlem ve smav ydntemlerini belirlemek ve bu ydntemlerin uygulamaya
konulmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Tiim anabilim dallar1 ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi i¢cinde Ogrenci Degerlendirme
Sistemi‘nin isleyisini izlemek ve ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlari saptamak ve belirlenen ihtiyag
ve sorunlara yonelik ¢c6zim onerilerini gelistirmek ve st kurullara rapor olarak sunmak,

1) Ogrenci Degerlendirme Sistemi’nin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin stratejik hedefleri
tanimlamak (egitici gelisimi, egitim arastirmalari, pilot uygulamalar, vb) ve tist kurullara rapor
olarak sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 8-(1) Bu Yo6nerge’de diizenlenmeyen ve/veya anlasmazlik olusan hususlarda Senatoda
kabul edilen Y0nerge Fakdlte Yonetim Kurulunun karariyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde aldigi
kararlara gore uygulama yapilir.

Yarurluk
MADDE 9-(1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Ylratme
MADDE 10-(1) Bu Yonerge hiikiimleri Giresun Universitesi Rektorii adina Dekan tarafindan
yuaratalur.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar
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